1IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Predsjednik Opstine Tivat
OBRABIVAC Sekretarijat za privredu
NAZIV PROPISA Predlog Statuta doo Vodovod | kanalizacija Tivat

1. Definisanje problema

- Dalli je propis posljedica zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou?

- Navesti zakonski osnov za donosenje propisa, kao i odnos sa strateSkim dokumentima
lokalne samouprave ako postoji?

- Dalilokalna samouprava moze odstupati od odredbi propisa na drzavnhom nivou i u kojoj
mjeri?

- Dallije rije¢ o sopstvenim nadleznostima ili prenesenom, odnosno povjerenom poslu
lokalne samouprave?

- Koje probleme treba da rijeSi predlozeni akt?

- Dali problem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na zene)

- Kojisu uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti os$teceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?(zene-muskarci)

- Kako bi problem evoluirac bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Donosenje Statuta proizilazi iz zakonskog osnov koji je sadrzan u Zakonu o privrednim drudtvima

Ovaj akt se donosi u skladu sa dono3enjem novog zakona o privrednim drustvima koji je
odredbom ¢lana 329 obavezao privredna drustva da usaglase svoju organizaciju sa odredbama ovog
zakona u odredenom roku.

U skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi ,u pitanju je sopstvena nadleZnost lokalne samouprave
Lokalna samouprava moZe odstuputi od odredbi propisa samo u onom dijelu koji zakon dozvoljava.

Propis je osnovni akt javne sluzbe | kao takav je neophodan za funkcionisanje ,te bi njegovo ne
donodenje imalo za posljedicu, prekrSajnu odgovornost osnivaca ,a negativan odraz na poslovanje
javne sluzbe.

Sadriaj akta nema rodnu dimenziju.

2. Ciljevi

- Kaoji ciljevi se postizu predloZzenim propisom?
- Dalli bilo koji od ciljeva unapreduje rodnu ravnopravnost? (ako je odgovor ne, da li se moze
definisati cilj koji unapredujerodnu ravnopravnost?)

Cilj kojim se postiZe ovim propisom je obezbjedenje uslova za organizovanje javne sluzbe ,&ime se
postize funkcija javne sluzbe u javnom interesu.

3. Opcije

- Zasto je propis neophodan? - Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rijeSavanje




7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne postoje prepreke za implementaciju Statuta

Donoienje programa rada | izvjestaja o radu javne sluzbe kroz vrienje upravnog nadzora od strane
Sekretarijata

Za sprovodenje monitoringa i evaulacije primjene Statuta zaduZen je Odbor direktora javne sluzbe.
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